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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Przepisy wst¢pne

N —

SN kW

1.

9

§1
Podstawe prawng funkcjonowania szkoty stanowia:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. ART.72- prawa dziecka
(Dz.U. Nr. 97 z 1978r.,poz. 483)
Ustawa o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016r. poz. 1943, 1954,1985,2169)
Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. 2016, nr 0 poz.23)
Konwencja o Prawach Dziecka Zgromadzenia Ogoélnego ONZ 20 listopada 1989r.
Ustawa z 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59)

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowag z Oddziatem

Przedszkolnymi w Nasiedlu.

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa.
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej z

Oddziatem Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej w Nasiedlu Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkoly Podstawowej w Nasiedlu.

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. Nr 67 z 2016 r., poz. 1943, 1954,198512169)

5) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddzialty przedszkolne w szkole
podstawowej;

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Radzie Szkoty, organach
Samorzadu Uczniowskiego — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Publiczne;j
Szkole Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym.

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce,

nauczyciela przedszkola i innego pracownika pedagogicznego szkoly;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 prawnych opiekunow ucznidow

1 wychowankows;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dzieci realizujace obowigzek szkolny
w szkole lub za zgoda dyrektora poza szkotla;

10) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw

przedszkolnych w danym roku szkolnym,;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez

to rozumie¢ Opolskiego Kuratora Oswiaty w Opolu;

12) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Przyjaciot

Szkoly Podstawowej w Nasiedlu.

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢

specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Opolski Kurator.



Rozdzial 2. Podstawowe informacje o PSP z OP w Nasiedlu

1.
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§3

Nazwa szkoty brzmi:
Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatem Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej
w Nasiedlu Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty Podstawowej w Nasiedlu.
Szkota jest ogdlnodostepna szkolg publiczna.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Nasiedlu przy ul. Szkolnej 6.

. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Stowarzyszenie Przyjacidot Szkolty Podstawowe;j

w Nasiedlu z siedziba w Nasiedlu przy ul. Szkolnej 6

Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III

II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

§4

Ustalone nazwy uzywane sg przez Szkote na tablicach 1 pieczeciach
w pelnym brzmieniu.

Piecze¢ urzegdowa Szkoty Podstawowej zawiera nazwe szkoty.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami

Szkota moze korzysta¢ z nazwy skroconej w brzmieniu — PSP z OP w Nasiedlu

Szkota posiada wlasny sztandar z nazwa szkoty i godlem Rzeczypospolitej Polskiej
1 zachowuje swoj rytual. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych
i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

Szkota zapewnia uczniom 1 wychowankom mozliwo$¢ korzystania z:

1.
2.
3.

1) biblioteki
2) swietlicy,
3) stotowki,
4) pracowni przedmiotowych i klas lekcyjnych,

5) hali sportowej,

6) boiska szkolnego,

7) kuchni szkolnej

§6

Szkota jest jednostka poza budzetowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Obstuge finansowg szkoty prowadzi biuro rachunkowe.

§7



1. W obwodzie szkoly znajduja si¢ miejscowosci okre$lone odrgbng uchwala Rady
Miejskiej w Kietrzu 1 obejmuja Nasiedle, Chréscieléw, Ludmierzyce, Nowy Dwor,
Gniewkowice.

2. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
nalezace do obwodu szkolnego okre$laja odrgbne przepisy.

3. Rekrutacja do szkoly jest przeprowadzana w oparciu o zasade petnej dostepnosci

§8
1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§9
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnos$ci okreslaja
odrgbne przepisy.



DZIAYL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1. Glowne cele szkoly
§10

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej 1 Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty okre§lone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczego6lnosci:

1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobdéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosSci
1 zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznat,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej 1 psychologicznej;
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;



c)

d)

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;
organizowanie zajec ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, psychologiem;

3) w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)
©)
d)

tworzenie kot zainteresowan;

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym;

dodatkowe pytania 1 zadania na oceng¢ celujacg na testach 1 sprawdzianach;
organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursoéw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

3)

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie  potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia jak 1 mozliwosci ich zaspokajania;
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

wspotprace z placowkami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;

wspotprace z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja;

gromadzenie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu i przekazywanie je na posiedzeniach rady pedagogicznej;
umozliwianie korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;
umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

zorganizowanie stotdwki szkolnej oraz $wietlicy;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjne;;

w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)

3

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki we
wspolpracy z organem prowadzacym szkote;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i
ppoz.;

rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;



k)

D)

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu do wzrostu
uczniéw i wychowankow oraz rodzaju pracy przez nich wykonywanej;
kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzgtu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

m) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie

n)

czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

6) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajgé
organizowanych poza terenem szkoty:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

wyznaczanie nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki;

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspOlprace z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

zapoznanie uczniOw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) w zakresie powierzania nauczycielom obowigzkéw wychowawcy:

a)
b)

zapewnianie cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;
zapewnianie pomocy i1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow:

a)

b)

rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogiczne;j;

udzielanie pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji 1 eksperymentow.

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)
©)

d)

organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamiegci narodowe;

udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska

udzial ucznibw w uroczystoSciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
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e)

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

realizowanie wymagah stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspdlpracy ze srodowiskiem;

wspoOlpraca szkoty z rodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej;

analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotla;

podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztattowanie postaw prospolecznych,

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

organizuje dziatania na rzecz Srodowiska oraz z instytucjami dzialajacymi na
rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

©)
d)

e)

realizacja programu “Szkota Promujgca Zdrowie”

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej Zywnosci

sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji 1 ochrony
zdrowia;

promocj¢ zbidrki odpaddéw 1 segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”’;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)

organizowanie w szkole doradztwa zawodowego w formie zaje¢ z doradca

min. 10 godz. w kl. VII 1 10godz. w kl. VIII, oraz udzialu uczniéow

w organizowanych w regionie targach pracy, wyjazdach do szkot
ponadpodstawowych w ramach drzwi otwartych.

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
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¢) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery

zawodowej;
d) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci i
predyspozycji;
6. Umozliwia 1 zapewnia uczniom dost¢p do nauczania, rowniez w formie zdalnej za
pomoca narzedzi i technik IT.
7. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

instytucjami §wiadczacymi w tym  zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.
8. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2. Formy realizacji zadan szkoly

1.

§11
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wplywajace
na jej rozwdj organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w k. I-VIII
b) zajecia wychowania do zycia w rodzinie w kl. IV —VIII
3) gimnastyke korekcyjng w kl. I —VIII,
4) kota przedmiotowe w klasach I —VIII
5) zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidw: praca z uczniem zdolnym,
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnosé
1 kreatywnos$¢ uczniow;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

3. Szkota prowadzi zaj¢cia z wychowania komunikacyjnego oraz przeprowadza egzaminy

na karte rowerowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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§12

. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec¢
staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla calego oddzialu w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Podziatu oddzialu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

5 Jezeli w szkole podstawowej organizowane jest nauczanie w klasach taczonych , to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie 1 , z wyjatkiem edukacji muzyczne;j,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego , prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z
innymi klasami:

2) w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru tych godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami:

3) w klasach IV- VII co najmniej polowg wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami:

4) na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza si¢ w
szkolnym planie nauczania taka liczbe godzin, aby byla zapewniona realizacja
przyjetych programéw nauczania:

5) klasy realizujace nowg podstawe programowa nie moga by¢ taczone z klasami
realizujgcymi ,,stare,, ramowe plany nauczania.

6. W sytuacji wystgpienia zagrozenia szkoty , o ktorych mowa w art. 5 ust.7 ( Dz. U. z
2022r.poz.1116)  szkola realizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w oddziatach poprzez;

Informowanie rodzicow o sposobie realizacji zajec :

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 przedszkola
organizacja realizacji zadan szkoly 1 przedszkola odbywac¢ si¢ bedzie z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;

2) nauczyciele szkoty 1 przedszkola beda realizowal zajgcia w ramach
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami / dzie¢mi
albo na ich rzecz;
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Sposob przekazywania uczniom materialow:

1) nauczyciele informuja rodzicow swoich ucznidéw / wychowankoéw o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty / przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej/
jego funkcjonowania . Przekazywanie informacji bedzie si¢ odbywac za pomoca
dziennika Librus w szkole , a w przedszkolu telefonicznie.

2) w przypadku uczniéw , ktorzy nie posiadaja dostgpu do internetu , materiaty beda
przekazywane do realizacji z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ ( telefon komorkowy).

Sposob potwierdzenia obecnosci na zajeciach:

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) logowanie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) odbieranie wiadomosci

3) podniesienie ,,fapki,, do gory

4) zapoznanie si¢ z przesytanym materiatem edukacyjnym ,

5) wykonanie zadanh w formie ustalonej dla stosowania narzedzia zdalnego
nauczania , dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywno$ci okreSlonej przez nauczyciela potwierdzajace]
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych zadan.

Przemienne ksztalcenie z wykorzystaniem monitoréw ekranowych i bez.

Rozdzial 3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§13

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu 1 uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§14
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow,
Rozdzial 1. Dyrektor
§15

N =

o

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w pkt.1, okreslajg odrgbne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju

psychofizycznego,

sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w ostatnich klasach
szkoty podstawowej,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych
12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

14) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia
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15) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki

16) powoluje zadaniowe zespoty nauczycielskie na czas realizacji okreslonego zadania
oraz powotuje przewodniczacego danego zespotu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkolg.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) przygotowanie projektoéw planow nauczania,

2) opracowanie arkusza organizacyjnego zespohu

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalenie czasu pracy oddzialow przedszkolnych (zgodnie z potrzebami
srodowiskowymi),

5) opracowanie planu finansowego szkoty,

6) organizowanie i nadzorowanie pracy administracyjno-gospodarczej szkoty,

7) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

8) organizowanie przegladu technicznego szkoty oraz przeprowadzanie okresowych
inwentaryzacji majatku szkolnego,

9) wspotdzialanie z zakladowymi zwigzkami zawodowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami,

10) administrowanie $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

11) inne obowigzki okre§lone przepisami szczegdlnymi.

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna

1.

§16
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Rade¢ Pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
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4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i1 po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow 1 SU podjecie uchwaty w sprawie przyjecia statutu,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalenie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od ocen,

5) dokonywanie koniecznych zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania na
podstawie dokonanej oceny funkcjonowania,

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

7) ustalenie warunkéw 1 zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas I — III,
wychowankom przedszkola

8) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow

9) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

10) podejmowanie uchwat w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11) uchwalanie szkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego.

12) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

13) uchwala statut szkoty

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz dodatkowych,

2) program z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia.

6) projekt planu finansowego szkoty

9. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez
Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady. W takim wypadku osoby te sprawuja tylko
funkcj¢ doradcza.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty mogg by¢ sporzadzane w
wersji elektroniczne;.

1) protokotowanie zebran powierza si¢ wybranemu nauczycielowi za jego zgoda;

2) protokdt powinien by¢ napisany w terminie 7 dni od daty posiedzenia;

3) protokdét przyjmowany jest na nastgpnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej podczas rady moga zglasza¢ wnioski i poprawki do
protokotu, jesli ich zdaniem nie odzwierciedla porzadku obrad,

16. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3. Samorzad Uczniowski
§17
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami mozliwosciami organizacyjnymi
Ww porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia

4. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystapi¢ z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
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9.

2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jezeli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego jezeli sa one

sprzeczne z prawem.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest

jedynym reprezentantem ogétu ucznidow. Przewodniczacy Samorzadu reprezentuje

uczniéw w pracach innych organdow szkoly.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego

organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§18

. W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow i

wychowankow szkoty.

W skfad rady rodzicow wchodza trojki klasowe. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegbdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w pkt. 2 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placoéwki,

organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem pkt. 6, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Ponadto celem pracy Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalno$ci szkoty,

a w szczegoOlnosci:
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8.

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
2) wspolpraca z innymi organami szkoty, srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspOlpracy z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
1 w klasie,
b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i1 jego postgpow lub
trudnosci,
¢) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i ksztalcenia swych dzieci,
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 5. Zasady wspoéldzialania organow szkoly

l.

4.

§19

Organy szkoty wspodlpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych organizowanych przez
dyrektora

2) opiniowanie projektowanych planow, uchwat i statutu szkoty,

3) prowadzenie wspdlnej polityki finansowej zmierzajacej do wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoly.

Organy szkoty zobowiazane s3 do wspoldzialania ze wszystkimi organami szkoty w celu

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwos$¢ organizowania zebran lub posiedzen.

Rozdzial 6. Rozwigzywanie spraw spornych

1.

2.

§20

W przypadku zaistniatych drobnych spraw spornych pomigdzy organami szkoty,
rozwigzuje je dyrektor szkoty, dbajac o to aby strony konfliktu byty usatysfakcjonowane.
W przypadku trudniejszych spraw konfliktowych rozstrzygaja je komisje rozjemcze
powolane przez dyrektora szkoty:
1) sprawy sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga sad kolezenski w sktadzie:

a) dyrektor szkoty,

b) dwoch niezaleznych nauczycieli — cztonkdéw rady pedagogiczne;;
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2) sprawy sporne miedzy nauczycielem a rodzicami uczniéw rozstrzyga komisja
rozjemcza w sktadzie:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciel
¢) przewodniczacy rady rodzicéw lub inna osoba wyznaczona przez niego;
3) konflikty pomiedzy nauczycielami a uczniami rozstrzyga komisja rozjemcza
w sktadzie:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciel,
c) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub inny uczen wyznaczony przez
niego;
4) prawy sporne mi¢dzy uczniami rozstrzyga uczniowski sad kolezenski w sktadzie:
a) opiekun samorzadu uczniowskiego,
b) dwoch niezaleznych przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
Wszystkie sprawy sporne rozstrzygane sa na podstawie wniosku jednej ze stron konfliktu
ztozonego na rece dyrektora szkoty.
Whioski o rozstrzygnigcie spraw spornych rozpatruja odpowiednie komisje w terminie
dwoch tygodni.
Strona bedaca sprawa sporu ma prawo odwotania si¢ od decyzji sadu lub komisji
rozjemczej do dyrektora w formie pisemnej z odpowiednim uzasadnieniem do siedmiu
dni od chwili ogtoszenia decyzji.
Dyrektor rozstrzyga odwotanie w terminie do dwdch tygodni. W przypadku watpliwos$ci
dyrektor ma prawo zasiggna¢ opinii innych osob, zachowujac jednak anonimowos$¢ stron
konfliktu.
Od decyzji dyrektora mozna si¢ odwota¢ do instancji wyzszych.
Jezeli w sprawg¢ sporng pomi¢dzy uczniami, nauczycielami lub rodzicami jest wlaczony
dyrektor, jako strona konfliktu, tryb postgpowania jest taki sam, jednakze w miejsce
dyrektora powotywany jest pracownik organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg.
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DZIAY. 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie i formy dzialalnosci szkoly

10.

§21
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly 1 oddzialow przedszkolnych opracowany przez
dyrektora. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy.
Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do ogodlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Szkota zapewnia dowodz i odwdz uczniom spoza obwodu szkoty. Uczniom z obwodu
szkoty dow6z 1 odwdz zapewnia Gmina Kietrz.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktéorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidéw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow. Zajecia z wychowania fizycznego
prowadzone sa
w grupach do 26 uczniow, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach
do 26-0s06b.

§ 22
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Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw S$wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy o organizacji roku szkolnego.

§23

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania

2. Podstawowa formga pracy szkoly s3 zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozklad dzienny zajgé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Podzial oddziatéw na grupy ustala dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Liczba ucznidow w oddziale przedszkolnym i w klasach I-III nie moze przekroczy¢
25 ucznidow.

§24

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Szkota organizuje pomoc innym osobom (dziatalno$¢ charytatywna) zgodnie
z mozliwos$ciami prawnymi 1 organizacyjnymi szkoty.

3. Szkota moze organizowa¢ imprezy S$rodowiskowe (festyny, spotkania, kiermasze,
uroczystosci dla spotecznos$ci lokalnej, itp.).

§25

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

7. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
1 wychowawczej.

8. O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekeji;
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9. Szczegbdlowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji,
sa przedmiotem odregbnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a Szkota;

10. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§26

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, wynikajace z przeprowadzonej diagnozy,
szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych
szkoty.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie kazdorazowo wyrazaja zgode na piSmie na udzial
dziecka w zajeciach nadobowigzkowych.

5. Na zyczenie uczniow 1 ich rodzicow szkota moze organizowa¢ dodatkowo inne zajecia
pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaj¢¢ ze $rodkow rodzicow.

§27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét wyzszych
ksztatlcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

Rozdzial 2. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
§29
1. Szkota wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzefh komunikacji jezykowej;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegOlnosci pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

5. Rodzicom uczniéw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia  efektywnos$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogolnego.

25



11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnos$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwencji
Kryzysowe;j:

1) kieruje do MOPS rodzicow (opiekunéw prawnych) potrzebujacych pomocy
finansowej lub dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) 1informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

14. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sadem, kuratorem sagdowym;

3) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.

Rozdzial 3. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§30

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 4. Organizacja Swietlicy szkolnej
§31
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.
2. Podczas zaje¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.
3. Swietlica ma forme pozalekcyjnej dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
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4. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

5. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastgpujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajace, gry i1 zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

6. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Czas pracy swietlicy uzalezniony jest od rozkladu zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
w szkole.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach nie wiekszych niz 25 oséb. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

11. Nadzor pedagogiczny nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoty.

12. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej swietlicy,

2) wyposazenie swietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy z uwzglednieniem gltéwnych celow i
zadan szkoty,

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dbanie o odpowiedni wystroj swietlicy,

6) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw sanitarno-higienicznych na stotéwce
szkolnej,

7) bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece S$wietlicy, a szczegélnie dzieci
dojezdzajacych w trakcie wsiadania lub wysiadania z autobusu szkolnego,

8) inne zadania i obowigzki wynikajace z regulaminu dziatalnosci swietlicy szkolne;.

13. Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

14. W $wietlicy szkolnej funkcjonuje regulamin dzialalnosci $wietlicy szkolnej, ktoremu
muszg si¢ podporzadkowac wszyscy uczestnicy zaje¢ swietlicowych.

15. Szczeg6lng opieka wychowawcy S$wietlicy objete sa dzieci niepetnosprawne lub z
wadami rozwojowymi (stuchu, wzroku, mowy, itp.).

Rozdzial 5. Stolowka szkolna
§ 32
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Ze szkolnej stotowki maja prawo korzysta¢ wszystkie dzieci zapisane do szkoty lub
oddziatu przedszkolnego oraz za zgoda dyrektora, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczng na podstawie kalkulacji przygotowanej przez
pracownikow stotowki (intendent, kucharka).

Uczniowie optacaja tzw. ,,wktad” do garnka, czyli tylko zwrot poniesionych kosztow
zakupu produktow spozywczych.

Odptatno$¢ dla pracownikow szkoly naliczana jest tagcznie z kosztami przygotowania
positku, a stawke jednego positku ustala dyrektor szkoly na podstawie odrgbnych
przepisow.

Dyrektor z rada pedagogiczng okresla zasady refundowania optat ponoszonych w
stotéwce dla uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki w zakresie zywienia. Wnioski o
refundacj¢ mogg sktada¢ rodzice, wychowawca lub pedagog szkolny na rece dyrektora.
Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej

W celu prawidlowego funkcjonowania stotowki szkolnej szkota zatrudnia pracownikow
obstugi: kucharke i intendenta.

Zasady zatrudniania w/w osob okre$laja odrebne przepisy.

Zadaniem intendenta jest zapewnienie wysokiej jakosci produktéw do przygotowania
positkéw, uktadanie odpowiednich jadlospisow dekadowych (zatwierdzanych przez
dyrektora) oraz dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny pomieszczen stotdéwki i magazynow.
Szczegotowy zakres obowigzkow intendenta okres§la dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.

Zadaniem kucharki szkolnej jest przygotowanie z powierzonych produktow spozywczych
positkéw dla uzytkownikow stotoéwki szkolnej przy zachowaniu higieny, estetyki
1 odpowiedniej warto$ci kaloryczne;.

Kucharka ma obowigzek utrzymywa¢ pomieszczenia, sprzet oraz naczynia kuchenne
w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

Szczegotowy zakres obowigzkow kucharki okre$la dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Na kazdej z przerw dyzuruje 1 nauczyciel.

Rozdzial 6. Organizacja biblioteki szkolnej

1.
2.

33
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ kofzystania z biblioteki szkolne;j.
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i1 srodkéw informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiegozbiorow, czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
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4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni,
5) korzystanie z innych zrodet informacji (internet).

Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez:

2)

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych

b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
b) wspodhuczestnictwo w organizacji imprez szkolnych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, wychowankowie przedszkola,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiordw maja wolny dostep do

potek.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane do

tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiggozbioru.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe] ucznidow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

8. Biblioteka wspotpracuje z:
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1)

2)

3)
4)

5)

uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych

1 kulturalnych;

9. Szczegdlowy harmonogram pracy biblioteki okresla nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza

go dyrektor szkoty.
10. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,
zapewnia $rodki finansowe,

zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow,

zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia zaje¢ czytelniczych
i realizacji $ciezki medialno-czytelniczej,

zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

11. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna, ktéra posiada osoba

korzystajaca ze zbiorow.

12. Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

13. Kazdy uzytkownik biblioteki ma obowigzek zapoznaé si¢ i stosowaé do postanowien
regulaminu funkcjonowania biblioteki szkolne;.

14. Szkota zapewnia uczniom podreczniki 1 inne materialy edukacyjne pozyskane ze
srodkoéw celowych MEN.

15. Podreczniki 1 inne materiaty edukacyjne:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

sa wlasnos$cig szkoty i znajduja si¢ w zasobach biblioteki szkolnej;

wszystkie podreczniki s3 wypozyczane uczniom na okres jednego roku szkolnego;
materialy ¢wiczeniowe sg wydawane uczniom, jako materiaty bezzwrotne;
podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki w przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniéw, przeniesienia ucznia do innej szkoly lub w innych uzasadnionych
przypadkach;

uczniowie s3 zobowigzani do uzywania podrgcznika zgodnie z jego przeznaczeniem,
do zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny oraz do chronienia go przed
zniszczeniem badz zgubieniem;

w przypadku zagubienia podrecznika, znacznego zuzycia, wykraczajacego poza
zwykle uzywanie, badz jego zniszczenia, zalania, rodzice s3 zobowigzani do zwrotu
kosztow zakupu nowego podrecznika;
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7) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracaja
podreczniki do biblioteki szkolne;j;
8) zwrot nastgpuje nie po6zniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 7. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 34

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktoére zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zajge¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidow
umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym

Rozdzial 8. Organizacja wolontariatu w szkole
§35
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkolg
2. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu
3. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
4. Cele i sposoby dzialania:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) wiaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
5. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

Rozdzial 9. Dzialalnos¢ innowacyjna szkoty
§ 36
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
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Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $srodki finansowe do organu prowadzacego

szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ

prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,

z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 10. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w
zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1.

37

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzegz

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika lekcyjnego(forma papierowa
lub/i elektroniczna)

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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3) pelego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegoOlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoly) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs$¢ spotecznosci
lokalne;j;

6) poswigca¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

9) informowania szkoty o nieobecnos$ci dziecka.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

5) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota

. Wychowawca oddziatu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania

dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowg itp.

Szkota wspoéldziala z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegdlnych przedmiotow;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznidéw, przepisow dotyczacych stosowanego
w szkole systemu nagrod i kar;
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3) zapoznanie z warunkami 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz o sposobie przeprowadzania egzaminOw
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia pracy;

5) wspotprace w tworzeniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) zapewnienie przez rodzicOw regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
(rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ za brak nadzoru nad realizacjg obowigzku
szkolnego dziecka zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami);

7) zapoznanie rodzicéw z rocznym planem pracy szkoty;

8) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawczej w klasie,
realizacja planoéw pracy wychowawczej klasy;

9) wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

10) wywiady $rodowiskowe pedagoga szkolnego;

11)informowanie o warunkach realizacji projektow edukacyjnych na poczatku roku
szkolnego;

§ 38
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
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DZIAL V
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Podstawy prawne dziatania oddziatu przedszkolnego:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r poz 59)

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

l.

§ 39
Siedziba Oddziatu Przedszkolnego: Nasiedle ul. Szkolna 6

2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa z Oddzialem

4,

Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej w Nasiedlu Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty
Podstawowej w Nasiedlu.

Oddziat Przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i1 wychowanie, na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi co
najmniej 25 godzin tygodniowo.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ dziennie 5 godz.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 40

Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolno$ci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

1.

Cele oddzialu przedszkolnego:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i1 edukacji dzieci obj¢tych obowigzkiem rocz-
nego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w
szkole podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego, psy-
choruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci
osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspdlnej zabawie 1 nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

5) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

6) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych
dzieci;

7) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

8) wychowywanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

9) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

10) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $§piew, plasy i taniec,
c) rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu za-
grozen;
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13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie re-
prezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania);

17) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

18) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;

19)umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

20) ksztattowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzial-
nosc¢ za jej jakosc;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowa
dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych;

3) wspdlpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu po-
znanie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgod-
nie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegolnym uwzglednie -
niem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowe;,
religijne;j;

8) wspodlpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng;

9) Podniesienie poziomu §wiadomosci w zakresie promowania zdrowia i bezpieczen-
stwa dzieci;

10) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

ROZDZIAL 3. Organy oddzialu przedszkolnego

1.

§ 41

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Nasiedlu

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Nasiedlu (nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

3) Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego - wchodzi w sktad Rady Rodzicow szkoty.
a) tworza ja wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego.
b) sposdb wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 4. Organizacja oddzialu przedszkolnego

1.

2.

§ 42
Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:
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1) liczbe pracownikow,

2) czas pracy oddzialu przedszkolnego,

3) ogo6lna liczba godzin finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§43

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku 3 — 6 lat,

z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25 osob.

. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnych przypadkach do Oddziatu przedszkolnego moze zostaé przyjete dziecko

co najmniej 2,5 roczne, jezeli do konca roku kalendarzowego w roku szkolnym na ktory

zostato przyjete skonczy 3 lata .

. Dziecko posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego moze uczeszczaé do oddziatu

ogolnodostepnego na podstawie opinii PPP.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora.

§ 44

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujgc bezptatne nauczanie,

wychowanie i opiek¢ przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy pro-

gramowe wychowania przedszkolnego:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci -1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie szkolnym, w parku itp. (organizowane tam sg gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy programowe oraz

realizacje wspolczesnych koncepceji dydaktycznych.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow do-

tyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé na nieobowiaz-

kowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

. W przedszkolu realizowana jest nauka j. angielskiego w wymiarze 1 godz. tygodniowo

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w oddziale przedszkolnym mogg by¢

prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 45

. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowe] oraz zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez

dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw

(prawnych opiekunow).
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 46

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do:

1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

2. Nie spehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym

§47
Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na takich
samych zasadach jak uczniowie szkoly podstawowe;.

ROZDZIAXL. 5.Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 48
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;

6) przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 6 - lub 5 letnich, ktérych rodzice

zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).

3. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.
4. Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza zgodnie z obowigzujacym
programem 1 ponosi odpowiedzialno$ci za jej jako$¢.

2) wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania.

3) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym 1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.
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5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

6) planuje wilasny rozwo6j zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

7) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢
o estetyke pomieszczen;

8) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

9) wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

11) realizuje zalecenia dyrektora i 0os6b kontrolujacych;

12) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej;

13)inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

ROZDZIAL. 6. Sprawowanie opieki nad dziecmi w czasie zajec
organizowanych w oddziale przedszkolnym

—

§49

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel

W grupie zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora pomaga w sprawowaniu opieki;

Rodzice zobowigzani sa do doprowadzenia dziecka do sali, w ktorej znajduje si¢

nauczyciel;

Osoba dyzurujaca odpowiedzialna jest za wpuszczenie na teren przedszkola osob

z zewnatrz 1 zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w szatni;

Dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie moga by¢ pozostawiane

same, bez opieki nauczyciela;

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w chwili

przejecia nad nim opieki po zakonczonym pobycie w przedszkolu;

Przed rozpoczeciem zabawy poza przedszkolem nauczyciel zobowigzany jest do

sprawdzenia terenu, z ktorego bedg korzystaty dzieci czy nie zagraza bezpieczenstwu;

Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola dokumentowane sg wpisem do

karty wyjscia z zaznaczeniem informacji ( ilo$¢ dzieci, godzina wyjscia, miejsce, cel,

imiona

1 nazwiska osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi potwierdzone podpisem). Dodatkowo

nauczyciel informuje dyrektora z wyprzedzeniem o organizowanej wycieczce na prosbe

rodzicow.

W czasie spaceréw 1 wycieczek poza teren przedszkola obowigzuja nauczycieli

nastepujace zasady:

1) jedna osoba dorosta na 12-13 oséb

2) przy korzystaniu ze Srodkdw lokomocji wymagana jest opieka jednej osoby dorostej
na 10 dzieci bez wzgledu na ich wiek;

10. Podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu

nauczycielowi, wychowawca przelicza doktadnie ilo$¢ dzieci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przed kazda wycieczka nauczyciel ma obowigzek wypehi¢ karte wycieczki i przedtozy¢
ja dyrektorowi do wiadomosci 1 akceptacji.

Dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce $rodkami lokomocji po zlozeniu przez
rodzicow pisemnej zgody.

Dzieciom uczgszczajacym do przedszkola proponuje si¢ ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw ubezpieczeniem grupowym na koszt rodzicow, w zaktadzie
ubezpieczeniowym wybranym przez Rade¢ RodzicoOw po zapoznaniu si¢ z dostgpnymi
ofertami.

W sytuacji wystapienia choroby u dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczycielka
udziela mu niezbednej pomocy, a w sytuacji zagrozenia zycia wzywa pogotowie
ratunkowe lub powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow/opiekundéw dziecka, jesli nie
jest to sytuacja ratowania zycia, rodzicow powiadamia si¢ najpierw i oni decydujg o
dalszym postepowaniu.

W  przypadku choroby zakaznej rodzice Ilub opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola.

Do przedszkola przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania
niepokojacych objawow u dziecka nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomié
rodzicoéw dziecka i poprosi¢ o konsultacje z lekarzem.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lecznicze
(np. podawanie tabletek) bez porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia
dziecka i drobnych urazow.

ROZDZIAXL 7. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicow lub prawnych opiekunow lub osoby
upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo

§50

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatoéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowiazek
przyprowadzania i odbierania dzieci

Przyprowadzanie dzieci

l.

Dzieci przyprowadzaja 1 odbierajg z przedszkola Rodzice lub prawni opiekunowie, ktorzy
sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez Rodzicow badZ inne osoby upowaznione
w godzinach od 7.00 do 8:00. Ewentualne spdznienia zglaszaja telefonicznie.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Osoby przyprowadzajace dziecko
do przedszkola zobowigzane sg : rozebra¢ dziecko w szatni, osobiScie przekaza¢ dziecko
nauczycielce. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Nauczyciel przedszkola ani Zaden pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie
przedszkola: przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknigtymi
drzwiami sali zajec.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwroci¢ uwa-
ge na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty —czy s3 one bezpieczne 1 nie stwa-
rzaj3 zagrozenia.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do placowki dzieci zdrowe 1 czyste.

W trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczycielki o chorobie

dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczycielka ma prawo odmowy
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przyjecia dziecka do przedszkola lub zazadania okazania aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego

o stanie zdrowia dziecka.

Rodzice maja obowiagzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne
nalezy zglasza¢ pisemnie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng Rodzice zobowigzani
sa do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia
1 zdolnos$¢ dziecka do przedszkola.

Odbieranie dzieci z przedszkola

l.

(O8]

10.

11.

12.

13.

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych opiekunow) lub
inne osoby dorosle upowaznione na pi§mie przez rodzicow (prawnych opiekunoéw).Pi-
semne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa wskaza-
nej przez rodzicéw osoby, nr dowodu tozsamosci.

Rodzice ( prawni opiekunowie) ponosza petna odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczen-
stwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniona osobg.

Dziecko nie bgdzie oddawane rodzenstwu ponizej 18 roku zycia.

Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie ( co najmniej uczen gimnazjum) moze od-
bywac si¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o§wiadczenie
woli rodzicéw lub prawnych opiekundéw, po wczesniejszym pisemnym zlozeniu wniosku
z uzasadnieniem.

Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawnag za osobg niepetnoletnig odbierajaca
dziecko jak 1 za odebrane przez nig dziecko.

Osoby wymienione zobowigzane sg do osobistego odbioru od nauczyciela opiekujacego
si¢ grupg lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzie¢mi

Odbidr dziecka z danej grupy zalezy od harmonogramu pracy

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic ( prawny opiekun) dziecka dotart na miejsce pobytu grupy.

W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczen-
stwo.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i1 na zagdanie nauczycielki okazaé go.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpie-
czenstwa (np. upojenie alkoholowe).

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformo-
wany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami ( opiekunami) dziecka.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Post¢powanie w sytuacji nieodbierania dziecka z Przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziec-
ko osoby nie mogacej sprawowac opieki.

l.
2.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 15.00.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy przed-
szkola (sytuacje losowe) rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg do poinformo-
wania o zaistnialej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.
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3. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola , nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opiekunow) .

4. W przypadku , gdy pod wskazanym numerem telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po uptywie tego czasu po-
wiadamia najblizszy komisariat Policji, o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
( prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

5. Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda skontaktowacé si¢ z rodzicami lub osobami przez
nich upowaznionymi, dyrektor podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji. Z przebiegu
zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez swiadkdéw. Ca-
los¢ zdarzenia powinna si¢ odbywa¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z
umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

ROZDZIAL 8. WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§51
1. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci od 3 do 6 roku zycia.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadamihigieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki, ochrony i ubezpieczenia,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL 9. PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§52
Podstawa prawna:
l. Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ — 20 listopada
1959 r.
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ; w Polsce obowiazuje od 7 lipca 1991. (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradnos¢
1 niedojrzatos$¢ spoteczng oraz stabos$¢ organizmu. Prawa te wyznaczaja miejsce dziecka
w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie, daja dziecku specjalne uprawnienia, ktére majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia, petnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci
pozytywnej samorealizacji i wspoitworzenia losu.

Przedszkolak ma prawo do:

l. wyrazania wtasnych opinii i uczué
podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji
do znajomosci swoich praw i korzystania z nich
odnoszenia sukcesow
do popetniania btedéw i zmiany zdania
przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo

SNk Wb
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7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

zdrowego odzywiania

opieki i ochrony

snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

akceptacji takim, jakie jest

poszanowania godnosci osobistej

prywatnosci, samodzielnos$ci i niezaleznos$ci

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole

pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

zdobywania wiedzy i umiejetnosci

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bez-
pieczenstwa)

nienaruszalnosci cielesnej

Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
braniu od innych, ale réwniez dawaniu siebie innym. A z tym wigze si¢ pewien zakres
obowigzkow na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.

Przedszkolak powinien:

1.

Nl

o N

9.

10.
11.
12.
13.
14.

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikow 1 0sob dorostych (szanowanie
praw innych)

szanowac¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka

respektowac polecenia nauczyciela

informowac nauczyciela o swoich problemach

postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spoteczno$¢ przedszkolng

stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w stosunku do rowiesnikéw i 0sob dorostych

nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom

dbac o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia

sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

nie przeszkadza¢ innym w zabawie

wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim

dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych

przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody

Rekrutacja do Przedszkola

1.

2.

3.

4.

§53
Do oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Nasiedlu przyjmowane
sg dzieci w wieku od 3 do 6lat stale zamieszkale w obwodzie Szkoly Podstawowe;j
w Nasiedlu, w wyjatkowych przypadkach przyjmowane sg dzieci 2,5 roczne zgodnie
z zapisem.
Liczba oddzialow w przedszkolu okreslona jest przez Organ Prowadzacy 1 jest liczba
maksymalna.
Istnieje mozliwos¢ przyjecia dzieci spoza obwodu szkoty jesli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami w wyniku rekrutacji.
W oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wigcej niz 25 dzieci

§ 54
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9]

10.

11.

. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ raz w roku.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego w ciggu
catego roku szkolnego, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego rozpoczyna si¢ na podstawie
Kwestionariusza dla rodzicow zapisujacych dziecko do oddzialu przedszkolnego, ktory
nalezy pobra¢ w sekretariacie szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddzialu
przedszkolnego obowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoty w oznaczonym terminie
prawidtowo 1 doktadnie wypetniona karte kontynuacji dla dzieci z obwodu szkolnego,
ktore uczgszczaly w roku poprzednim do oddziatu przedszkolnego.

Przyjmuje si¢ zasade¢ sktadania karty zgloszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego na
dany rok szkolny ktéra zawiera dane 0sob uprawnionych do odbioru dziecka.

Nabor prowadzi si¢ w terminie od marca do czerwca biezacego roku na rok nastgpny.
Przy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego nie jest brana pod uwage kolejnos¢ sktadania
kwestionariusza zgtoszenia dziecka

Po przyjeciu dziecka do Przedszkola zawierana jest z jego rodzicami umowa o
swiadczenie ustug okre$lajaca  czas pobytu dziecka w przedszkolu, udziat w
swiadczeniach dodatkowych. (stotowka szkolna, zaje¢cia opiekuncze, swietlica)

Rodzice na podstawie pisemnej zgody wyrazaja wole uczestnictwa dziecka w innych
formach edukacyjnych logorytmika, religia, dodatkowe zaje¢cia ruchowe, taniec , zajecia
terapeutyczne, logopedia

Szczegbdlowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji
dzieci do oddziatu przedszkolnego w Nasiedlu.

W trakcie roku szkolnego Dyrektor przyjmuje dzieci bez konieczno$ci prowadzenia
rekrutacji.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego i1 uzupehlniajacego w tym terminy skladania
dokumentéw — okresla corocznie organ prowadzacy.

ROZDZIAXL 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

2.

§55

W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela

wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 sg realizowane we wspotpracy z:

44



(O8]

10.

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow
2) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne
3) psychologa
4) poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz  innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow;
3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownujacymi, specjalistycznymi oraz
uczgszezanie dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.
Szczegolowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych
W przedszkolu moze by¢ organizowane wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtlowosci
do momentu podj¢cia nauki w szkole.
Zakres czynnosci psychologa przedszkolnego — wg aktualnego rozporzadzenia
o udzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in.
1) Przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci:
a) wytypowanych drogg obserwacji, badan sondazowych itp.;
b) skierowanych przez przedszkole;
c) zgloszonych przez rodzicow
2) Udzielanie pomocy rodzicom poprzez:
a) udzielanie porad wychowawczych i dydaktycznych;
b) kierowanie w razie potrzeby do innych specjalistow;
c) prowadzenie okresowych rozmow terapeutycznych.
3) Udzielanie pomocy nauczycielom poprzez:
a) informowanie o wynikach przeprowadzonych badan i podjetych formach pomocy,
za zgoda rodzicow;
b) w uzasadnionych przypadkach i za zgoda rodzicow przekazywanie pisemnych
diagnoz psychologicznych oraz wskazéwek odnosnie pracy i postgpowania
z dzieckiem;
c) konsultowanie zglaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych;
d) udzial w problemowych radach pedagogicznych na zyczenie przedszkola.
4) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych (indywidualnych i grupowych) z dzie¢mi zgodnie
z posiadanym przygotowaniem
5) Przygotowanie dokumentacji psychologicznej w tym badan psychologicznych i opinii
od wychowawcy dzieci zgtoszonych do Komisji Orzekajacej o potrzebie nauczania
indywidualnego lub ksztalcenia specjalnego.
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6) Referowanie spraw dzieci rozpatrywanych na wyzej wymienionych komisjach
1 przygotowanie orzeczen dla rodzicow.

7) Opiniowanie na uzytek wtadz o§wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci podopiecznych
dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku z w/w instytucji.

8) Badanie i opiniowanie dojrzatosci dzieci.

9) Wspdlorganizowanie 1 udzial w pedagogizacji rodzicow 1 nauczycieli poprzez
prelekcje, wyklady.

10) Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;
a) dziennika pracy
b) indywidualnych teczek badanych dzieci wg obowigzujacych ustalen.

Zakres czynnosci logopedy przedszkolnego wg aktualnego rozporzadzenia o udzielaniu

1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) Przeglad dzieci pod katem poprawnosci wymowy. Wytypowanie dzieci do grupy
indywidualne;.

2) Diagnoza dzieci pod katem wady wymowy — w skali potrzeb np. prosba nauczycielki,
rodzica.

3) Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi .

4) Staly kontakt z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen- instruktaz do
pracy w domu.

5) Instruktaz dla nauczycielek, dotyczacy prostych (podstawowych) <¢wiczen
logopedycznych , usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny.

6) Instruktaz do pracy w domu dla rodzicow dzieci 4-5 letnich na prosbe rodzica.

7) Prowadzenie (np. raz w miesigcu) profilaktyki ¢wiczen logopedycznych we
wszystkich grupach przedszkolnych.

8) Staty kontakt z psychologiem przedszkolnym.

9) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) konsultacje z logopedsa, psychologiem i1 pedagogiem ds. przedszkolnych

opiekujacych si¢ danym przedszkolem,;
b) kierowanie do Poradni czy innej Placowki Specjalistycznej dzieci z wielorakimi
zaburzeniami lub bardzo powaznymi wadami mowy.

10) Organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym.

11) Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli, rodzicow dotyczacych
roZwoju mowy.

12) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (dziennik, karty indywidualne dzieci).

13)Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych ( na polecenie Dyrektora) oraz
szkoleniach doskonalacych wlasny warsztat pracy.

14) Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora placowki.

ROZDZIAL 11 Wspolpraca nauczycieli z rodzicami uczniow

1.

2.

3.

§ 56
Zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegolnos$ci z programem wychowania przedszkolnego.
Wspolne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego od-
dzialu przedszkolnego.
Organizowanie zebran rodzicoOw zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddziat , innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania informa-
cji dotyczacych dziecka; jego zachowania i rozwoju.
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Organizowanie szkolen i porad dla rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-peda -
gogicznej.

. Zapraszanie rodzicOw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty.

. Pedagogizacja rodzicow

Wypracowanie zintegrowanych metod wychowawczych rodziny i przedszkola.
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DZIAY. V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

N —
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§57

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

Prawa 1 obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okresla regulamin pracy szkoty.
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy 1 dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu wystegpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 58

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, pracownika pedagogicznego lub
innego pracownika szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki nauczycieli

1.

§59

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwiaza-
nych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia in-
formatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu poste-
pow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
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11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich te-
mat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi szkolne-
mu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym za-
dan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkole, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w autobusie;

3) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

4) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

5) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajagc uczniom bezpie-
czenstwo;

6) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje pra-
c¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

7) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym =zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wyma-
ganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom le-
karskim,;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo za-
grozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozagcym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu obo-
wigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 3. Zadania wychowawcy oddzialu
§ 60

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
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4.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z na-
uczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.

Formy speniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 61

Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméws;

4) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny 1 emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél wzyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie rodzicéw ucznia na 14 dni przed koncem semestru o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

16) Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cis§le wspolpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotoéw uczacych

w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.
§ 62

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowaé umiejetnos¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznico-
we, Swiagteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

50



1.

§ 63

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wyko-
nywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wia-
dectw szkolnych itp.;
podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;
informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrze-
ganie porzadku i dyscypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowan-
kow;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 64

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1)
2)

3)

wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,

nieobecnosci nauczyciela trwajacej dluzej niz dwa miesigce (z mozliwosciag
ponownego objecia tego wychowawstwa)

zebranie rodzicéw ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wigkszoscia % glosbw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicoOw
reprezentujacych ¥ ilosci uczniéw)

Rozdzial 4 Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

2.

§ 65

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Bibliotekarz w swojej dziatalno$ci wspodltpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoty w celu realizacji celow i zadan ogo6lnych szkoly.

Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)
5)

koordynowanie pracy w bibliotece;

opracowanie rocznych plandéw dzialalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy z uwzglednieniem potrzeb
w ksiggozbiorach;

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

Praca pedagogiczna bibliotekarza polega szczeg6lnie na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzeniu zbioréw zgodnie z potrzebami,

udostepnianiu zbiorow;

udzielaniu informacji bibliotecznych;

rozmowie z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwie w wyborach czytelniczych;

prowadzeniu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego zgodnie
z programem oraz $ciezka edukacyjng czytelniczo-medialna;

udostepnieniu nauczycielom i wychowawcom potrzebnych materiatow;
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8)
9)

informowaniu nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analizie czytelnictwa;
prowadzeniu réznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

10) organizowaniu réznych form inspiracji czytelnictwa;

11) dobrej znajomosci zbiorow i potrzeb czytelniczych;

12) dostosowaniu formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow.
Praca organizacyjna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbiorow i ich konserwacja;

organizowanie warsztatu informacyjnego;

wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego;

prowadzenie katalogow;

udostepnienie zbiordéw;

Wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

1)
2)

w miar¢ potrzeb nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow;
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli specjalistow

1.

1.

§ 66

Szkota moze zatrudnia¢ innych pracownikow pedagogicznych, ktorych zadaniem jest
wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami dzieci w celu pomocy w realizacji gtéwnych
celow i zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

2. Glownym zatozeniem w zatrudnianiu innych pracownikow pedagogicznych sg potrzeby
wynikajace ze specyfiki pracy szkoty, jak rowniez potrzeby rozwojowe dzieci.

3. Szkola moze zatrudnia¢: nauczycieli — wychowawcow $wietlicy szkolnej, nauczycieli
specjalistow (np.: do zaje¢ korekcyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedow,
psychologéw 1 innych).

§ 67

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie
informacji na ten temat na Radzie Pedagogicznej;

kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

pedagog odpowiada za odpowiedni poziom pracy opiekunczej i wychowawczej;

10) stata wspotpraca z wychowawcami klas;
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11) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty.

.
2)

3)

4)

5)

§ 68

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uczniéw, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 69

. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

¥
2)
3)
4)
5)

6)

przeprowadzenie badan przesiewowych klas zerowych i pierwszych (wrzesien);,
przeprowadzenie badan szczegdtowych (pazdziernik);
konstruowanie programow terapeutycznych;
prowadzenie zajec terapii logopedycznej dla dzieci z wadg wymowy;
prowadzenie dokumentacji logopedycznej;
wspotpraca z Dyrekcja Szkoty;
wspotpraca z pracownikami pedagogiczno-psychologicznymi szkoty.
§70

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§71

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sige;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 6. Pracownicy obslugi i administracji

N —

§72

Szkota zatrudnia pracownikoéw administracyjnych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
Glownym zadaniem tych pracownikow jest prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz wspotdzialanie z organem prowadzacym i1 organami
nadzoru.
Zakres obowigzkoéw dla w/w pracownikéw ustala dyrektor szkolty na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.
Pracownik administracyjny ma prawo otwierania 1 zamykania budynku
szkolnego — wejscie gldwne.
Pracownik administracyjny — sekretarka o godz. 7.00 otwiera wejscie gtowne budynku
1 wylacza alarm.
Pracownik administracyjny — sekretarka o godz. 15.00 zamyka wejscie budynku szkoty
1 wlacza alarm.

§73

W szkole sa zatrudnieni pracownicy obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Naczelnym zadaniem pracownikéw jest utrzymywanie szkoly i terenéw nalezacych

do szkoly w nalezytym stanie technicznym zgodnym z wymogami bhp i ppoz. oraz
w odpowiednim stanie higienicznym wszystkich pomieszczen szkolnych jak réwniez
obiektéw nalezacych do szkoty.
Zakres czynnosci pracownikéw obstugi ustala dyrektor szkoly zgodnie @z
obowigzujacymi przepisami i specyfika wykonywanych zadan.
Pracownicy maja obowiazek posiada¢ aktualne badania profilaktyczne, BHP
1 SANEPIDU(ksiazeczki zdrowia).

§ 74

Wszyscy pracownicy maja obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie
szkoty, przepisach bhp, regulaminie pracy oraz innych regulaminach wtasciwych
do zajmowanego stanowiska w szkole.

W celu przestrzegania prawa szkolnego przez pracownikow w szkole funkcjonuja
regulaminy: kontroli wewngtrznej, premiowania i nagradzania oraz regulamin oceny
pracy nauczycieli.

Rozdzial 7. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez
szkole

1.

§75
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialdow majg obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji obo-
wigzujacymi w szkole.

Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych prze-
pisow obowiazujacych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej.
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10.

11.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowa-
dzenia zaje¢, w przypadku =zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usu-
niete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewo-
dy elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych
uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimna-
stycznej, sprzgtu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkol-
nego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzi-
cow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycz-
nego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do =zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody

§ 76

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéow przed przystapie-

niem do zaj¢¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnig-
cy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw prze-
bywajacych w §wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na ustng prosbe rodzicéw podczas wizyty w szkole, od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na wa-
runkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

3) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej lub w przypadku jej nieobecnosci na pod-
stawie wiasnych obserwacji ucznia. W tym wypadku:
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10.
. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upo-
wazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela §wietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

1 rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja
odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania oso6b wchodzgcych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgode¢ rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow

Rozdzial 8 Zadania wicedyrektora szkoly

1.

§77

Do zadan wicedyrektora dyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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4) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec;

5) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu szkoty;

6) organizowanie wewngetrznego zycia szkoly, monitorowanie realizacji wszystkich
projektow edukacyjnych;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub organ prowadzacy szkote
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, zwigzanych bezposrednio z realizacja
statutowych zadan szkoty;

8) dbatos¢ o doskonalenie zawodowe 1 nabywanie nowych kwalifikacji przez
nauczycieli.

2. Wicedyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
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DZIAYL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1 Ogolne zasady oceniania
§78

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznioéw.

2. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob po-
wiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egza-
minow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych
oraz o konsekwencjach.

§79

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formulowaniu oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby
1 metody oceniania:

a) odpowiedzi ustne;

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrol-
ne);

¢) zadania praktyczne;

d) rézne formy pracy na lekcji;

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
semestru (roku szkolnego);

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

. Rodzice informowani sa o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowa-

niu poprzez:

1) dziennik lekcyjny/elektronicznys;

2) zeszyty korespondencji;

3) indywidualne spotkania;

4) zabrania klasowe z wychowawca.

§ 80

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne

a) $rédroczne - na koniec pierwszego poOlrocza i1 roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku na-
uczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i1 konkurséw upraw-
niajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi oce-
na klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgla-
du. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasad-
ni¢
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak
1 prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:
1) uczniowi — podczas zaj¢¢ lekeyjnych;
2) rodzicom — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji indywidualnych lub w

innym terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danego przedmiotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjne-
go, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza
ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego ro-
dzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 1 6 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki,
muzyki i zajec¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 81

Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) monitorowanie pracy ucznia;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 82

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie program nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) harmonogramie zebran i konsultacji obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, ustalenie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu,

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddzialu i ocenianego ucznia;
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2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego pdtrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

3) zwalnianie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjag 1 promowaniem uczniéw

nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc.

Rozdzial 2.0cenianie uczniow w klasach I-111

1.

§83

W  klasach I-IIl oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ religii, etyki, jesli uczen w
nich uczestniczy, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Ocena z religii/etyki wystawiana jest wedlug skali ocen ustalonej dla klas kolejnego
etapu edukacyjnego.

Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczy¢.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

6. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skale ocen, od 1 do 6, informujac o tym ucznidéw i rodzicéw uczniow gdzie:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry—4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

7. Oceny w skali 1 - 6 majg by¢ tylko czynnikiem motywujacym 1 ulatwiajacym przejscie

z oceniania opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie.

8. Ocena szkolna ucznia z zaje¢ edukacyjnych zalezy od umiejetnosci wykonywania zadan
reprezentujacych wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j

1 realizowanego programu nauczania. Wymagania edukacyjne formutuje nauczyciel

stosujac si¢ do ponizszych ogolnych zasad.

9. Kryteria biezacego oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I - I11:

1) Niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie potrafi samodzielnie wykonaé zadan
o elementarnym stopniu trudno$ci, wymaga statej pomocy nauczyciela;

2) Dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory z pomocg nauczyciela wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

3) Dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry potrafi samodzielnie wykona¢ zadania
przewidziane programem nauczania, jednak popelnia wiele bledow, musi duzo
¢wiczy¢;

4) Dobry (4) otrzymuje uczen, ktory potrafi samodzielnie wykona¢ zadania
przewidziane programem nauczania, przy rozwigzywaniu zadan popeknia nieliczne
bledy;

5) Bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory potrafi samodzielnie i bezbtednie wykonaé
zadania przewidziane programem nauczania

6) Celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie oraz biegle postuguje si¢ nimi
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych, a takze proponuje
rozwigzania nietypowe, tworcze. Potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach. Do rozwigzywania probleméw
wykorzystuje wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy.

10. W klasach I — III ustalajac oceng opisowa uwzglednia sig:

1) rozwdj poznawczy ucznia (tj. edukacje polonistyczna, matematyczng, sSrodowiskowa,
techniczno-plastyczng, muzyczng, motoryczno-zdrowotna) czyli poziom opanowania
przez ucznia wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) rozwodj spoteczno-emocjonalny (tj. aktywnos$¢, samodzielnos$¢, relacje uczen -
nauczyciel, zachowanie w grupie rowiesniczej).

Rozdzial 3. Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

§ 84
Skala ocen
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1.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, §rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy -6 -cel
2) Stopien bardzo dobry -5 -bdb.
3) Stopien dobry -4 -db.
4) Stopien dostateczny -3 -dst
5) Stopien dopuszczajacy -2 -dop
6) Stopien niedostateczny -1 -ndst

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego

wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego

z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajagcym obowigzkowo cztery

elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic¢ prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

wust. 1 pkt 1 -5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 6.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,—

oceng o pot stopnia, a ,,—” obniza ocen¢ o pot stopnia.

Nauczyciel moze notowac¢ rézne formy aktywnos$ci ucznia za pomocg dowolnych znakow

np. plus, minus, kropka, bz, itp., jezeli te zapiski ulatwia mu wystawienie oceny

klasyfikacyjne;.

2

, przy czym ,+” podwyzsza

§ 85
Wymagania edukacyjne

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceniajac osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

stosuje si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia
a) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania
b) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych na etapie co najmnie;j
szkolnym,
c) jest finalistg lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
w szkole podstawowej,
d) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, swojg postawg mobilizuje
innych uczniéw
e) reprezentuje szkote w zawodach sportowych (minimum 2 razy),osiggajac sukcesy
sportowe; w ktorych uczen zajmuje: w zawodach rejonowych miejsca 1-3,
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a w zawodach wojewodzkich miejsca 1-12 oraz uczestniczy w zawodach
ogolnopolskich,
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania
w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci

c) wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy
pomocy nauczyciela, sprawdzajgce zadania wykonuje niesamodzielnie.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia na podsta-
wie: orzeczen o ksztalceniu specjalnym lub indywidualnym, opinii o specyficznych trud-
no$ciach w uczeniu sie, opinii lekarza, rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistow — w przypadku objecia ucznia opieka psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole.

§ 86
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne:
a) prace klasowe na jednej lub dwoéch godzinach zaje¢ obejmujace tresci catego
dziatu programowego (lub jego znaczng czes¢),
b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
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c) sprawdziany diagnostyczne przeprowadzane na poczatku roku szkolnego w celu
uzyskania wstepneja nalizy wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
d) dyktanda z jezyka polskiego i jezyka obcego sprawdzajace znajomos$¢ zasad
pisowni,
e) referaty,
f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i1 zeszytu ¢wiczen.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji,
d) czytanie i recytacja wiersza — na lekcjach jezyka polskiego i jezyka obcego.
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
7) aktywnos¢ na lekcji i poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
8) zadania, prace i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas zajec;
9) dziatalno$¢ muzyczna;
10) prezentacje edukacyjne;
11) zadania domowe w r6znej formie;
12) udzial w inscenizacjach organizowanych w ramach lekc;ji;
13) umieje¢tnosci praktyczne — zwlaszcza na muzyce, plastyce, technice, informatyce
1 wychowaniu fizycznym,;
14) inne, nie wymienione wyzej, formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, jakie zastosuje
nauczyciel ze wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu.
. Narzedzia pomiaru powinny opiera¢ si¢ na materiatach dajacych wysoka pewnos¢ co do
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz réznicowac stopien trudnosci.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
. Nie ocenia si¢ ucznia, ktorego Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka obcego na wniosek
rodzicow 1 na podstawie opinii lekarza lub Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawieart.12 ust. 2. Ustawy o systemie o$wiaty.
Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promowanie
ucznia do nastgpnej klasy.

§ 87
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie z zastosowaniem roznych form
sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wszyscy nauczyciele stosuja zasadg biezacego i systematycznego oceniania. Nauczyciele
wystawiaja oceny w zaleznos$ci od ilosci godzin realizowanych w tygodniu. I tak:

1) 1 godz. zaj¢¢ dydaktycznych to minimum 4 oceny w okresie;

2) 2 godz. zaje¢ dydaktycznych to minimum 6 ocen w okresie;

3) 3 godz. zaj¢¢ dydaktycznych to minimum 8 ocen w okresie;

4) 4-6 godz. zaje¢ dydaktycznych to minimum 10 ocen w okresie.

Pisemne sprawdziany, obejmujace szerszy zakres materialu, powinny by¢ zapowiedziane
co najmniej tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtorzeniem materiatu.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela lub klasy, zapowiedziana praca kontrolna jest
pisana na kolejnej lekcji danego przedmiotu.

W ciagu tygodnia uczniowie nie powinni pisa¢ wigcej niz 3 sprawdziany(za wyjatkiem
sytuacji opisanej powyzej w punkcie 5).

Kartkowki, dyktanda i inne formy sprawdzania biezacych wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, obejmujace tresci biezgcego tematu programowego (1-3 jednostki lekcyjne), nie
muszg by¢ zapowiadane; nauczyciel stosuje je stosownie do potrzeb procesu
dydaktycznego, takze w dniach sprawdzianow.

Sprawdziany i kartkdwki winny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu
w terminie 2 tygodni.

Uczen moze odwotaé si¢ bezposrednio po otrzymaniu ocenionego sprawdzianu, od
wystawione] z niego oceny, w przypadku przeoczenia badz pomytki nauczyciela
rzutujacych na oceng.

Prace pisemne powinny by¢ opatrzone komentarzem; forma komentarza jest tez
umieszczanie punktacji za zadania.

Odmowa pisania sprawdzianu, odpowiedzi ustnej lub brak zadania sg rownoznaczne
z uzyskaniem oceny niedostatecznej z danej formy sprawdzania wiedzy.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, gdy sprawdzian zostal przerwany przez
nauczyciela z powodu niesamodzielnej pracy ucznia.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie uzgodnionym
z nauczycielem jednakze nie dluzszym niz 14 dni od powrotu do szkoty. W przypadku
nie napisania pracy obowigzkowej w okreslonym terminie, uczen otrzymuje ocen¢
niedostateczng.

Prace klasowe, testy i sprawdziany sg obowigzkowe.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystng ocene pracy pisemnej w ciggu 7 dni na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda biezaca oceng. Zasady i termin poprawy okresla
nauczyciel przedmiotu.

Nie poprawia si¢ ocen za prace domowe, a kazde nieterminowe oddanie pracy do
poprawy skutkuje obnizeniem oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzystac
z indywidualnych konsultacji.

Nauczyciel przechowuje prace uczniow do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia
danego roku, po tym czasie prace pisemne uczniow sg niszczone.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena ze sprawdzianu poprawkowego zostaje wpisana w dzienniku obok oceny
pierwotnej.

Prawo do podwyzszania ocen biezacych nalezy traktowac jako przywilej; uczen, ktory
lekcewazy swoje obowiazki, utrudnia prowadzenie zaje¢, moze mie¢ ten przywilej
zawieszony.

Sprawdziany uzupetniajace i poprawkowe powinny odbywac si¢ poza lekcjami.
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24. Szczegdtlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
nauczycieli przedmiotdéw z uwzglgdnieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

25. W klasach IV — VIII dopuszcza si¢ stosowania kolorow w zapisie biezacych ocen w
dzienniku lekcyjnym
1) sprawdziany, testy, klasowki — kolor czerwony
2) kartkowki - kolor czarny
3) aktywnos¢, zadania domowe — kolor niebieski

26. Poprawione prace uczen otrzymuje do wgladu.

27. Otrzymane oceny odnotowywane s3 w dokumentacji szkolnej (dzienniki), w zeszytach
przedmiotowych, w dzienniczku ucznia, na indywidualnych wykazach ocen oraz w
czasie konsultacji i spotkan z wychowawca

28. Zadaniem oceny biezacej jest okreslenie stanu i przyrostu wiedzy, umiejgtnosci ucznia,
jego motywacja do pracy, a dla nauczyciela ma by¢ podstawa do wiasnej refleksji nad
rozwojem warsztatu pracy i urozmaicenia jej form.

29. Dodatkowe ustalenia dotyczace biezacego oceniania, uwzgledniajace specyfike
realizowanego programu nauczania, leza w gestii nauczyciela przedmiotu.

30. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0% -29%
dopuszczajacy 30% -49%

dostateczny 50% -70%
dobry 71% -85%
bardzo dobry 86% -96%
celujacy 97% -100%

Rozwigzanie zadan o szczegdlnym stopniu trudnos$ci, przy ocenie innej niz bardzo dobra,
podnosi 0go6lng oceng.

Tabela - Skala oceniania kartkowek

Ocena Kartkowka
niedostateczny 0% - 30%
dopuszczajacy 31% -49%

dostateczny 50% -75%

dobry 76% - 90%

bardzo dobry 91% - 100%

Rozdzial 4. Klasyfikacja Srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych

§ 88

1. W szkole obowigzuja dwa okresy nauki, ktore koncza si¢ klasyfikacja.
1) I okres konczy si¢ z poczatkiem ferii zimowych jednak nie pdzniej niz 31 stycznia i
nie wczesniej niz 15 stycznia.
2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych lub do 1
lutego w przypadku zakonczenia ferii po 15 lutego.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.
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3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej
oceng¢ klasyfikacyjng ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel
na podstawie ocen biezacych zapisanych w dzienniku.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w pkt 6 tabeli.

5. Oceny biezace, czastkowe, okresowe 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej
w ust. 4. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyz-
sza oceng o pot stopnia, a ,,-” obniza ocen¢ o pot stopnia.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna ng

7. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali, o kto-
rej mowa w ust. 41 6.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych naj-
wyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w
ust. 4.

9. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 89
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1.

Klasyfikacja uczniow klas I-I11

W klasach T — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Polegaja na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spolecznej;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji informatyczne;j;

8) edukacji muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej; jezyka obcego nowozytnego;

11) religii/etyki.

Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztatcenia; dodatkowo ocena klasyfikacyjna $§rédroczna wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z religii (etyki) sa wystawiane w klasach I-11I
wedtug skali ocen podanej w § 88 ust.4 statutu.

§ 90
Klasyfikacja uczniéow klas IV — VIII

. Klasyfikacja §rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
Jezeli za pierwszy okres uczen otrzymat stopien niedostateczny, moze by¢ zobowigzany
do uzupehienia brakéw i zaliczenia koniecznych tre$ci w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ktory przekaze mu pisemne wskazowki utatwiajgce nauke i uzupetnienie
brakow.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;
2) indywidualizowanie pracy ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych;
3) udzielanie szczegdtowych wskazowek do uczenia sig;
4) zastosowanie form pomiaru osiggnie¢ sprzyjajacych uczniowi,
5) organizowanie przez wychowawcow pomocy kolezenskiej;
6) pomoc pedagoga szkolnego i wychowawcow swietlicy;
7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
W kazdym przypadku uczen powinien wykaza¢ si¢ aktywno$cig w korzystaniu z
pomocy; uczen nie moze oczekiwac, ze odpowiedzialno$¢ za jego wyniki w nauce
przejmie wychowawca lub nauczyciel przedmiotu.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
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N —

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczne oceny najwyzsze - celujace z przedmiotow konkursowych otrzymujg laureaci

konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim i ponad wojewodzkim.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, badz

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny;

2) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory
przystuguje uczniowi w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z co najwyzej
dwoch przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 91

Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 92

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno-
$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdzial 5. Ocenianie zachowania uczniow

1.

§93

Oceng zachowania ustala wychowawca.
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial ucznia w wolontariacie.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylen rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje lub

ukonczenie szkoly.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

§ 94
Ocenianie zachowania uczniow klas I — I11

Ocena zachowania §rodroczna i roczna w klasach I — III na forme opisowa.

Podstawa opisowej oceny zachowania w klasach I - IIl sa pozytywne i negatywne

spostrzezenia oraz szczegdlowe informacje dotyczace zachowania ucznidw, prac na rzecz

klasy, szkoty lub §rodowiska zapisane przez wychowawce klasy oraz nauczycieli religii
innych przedmiotéw dodatkowych w dzienniku.

Ocena zachowania opisuje, jak uczen przestrzega obowigzkow i1 powinnosci okreslonych

w statucie w czg$ci o obowigzkach ucznia.

Obowigzki i powinnos$ci przedstawia si¢ w kategoriach:

1) kultura stowa, szacunek dla innych osoéb, zachowanie norm etycznych, dbatos¢
o bezpieczenstwo i zdrowie, wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym: aktywne
uczestnictwo w zajeciach, szanowanie mienia szkoty 1 prywatnego, dbato$¢ o czystosé
otoczenia, przestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego na terenie
szkoty, wywigzywanie si¢ z obowigzku dbania o str6j 1 wyglad zgodnie z zapisami
statutu szkoty;
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2) zachowanie na lekcji, punktualno$¢, odrabianie zadan domowych, noszenie przyborow
szkolnych, stroju gimnastycznego 1 zmiennego obuwia, uzupelnianie brakow
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach wynikajacych z absencji.
§ 95
Ocenianie zachowania uczniow klas IV - VIII

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny zachowania $rodroczne i roczne ustala

si¢ w nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — nag.

Za wyjatkiem uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym, dla ktérych
ocena zachowania jest oceng opisowa.

2.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciggu okresu/nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
Obowigzuja nastepujace zasady oceniania zachowania:
1) Uczen otrzymuje ocene Wzorowa:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
— zdobywa oceny pozytywne z zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze swoimi zdolno$ciami
1 mozliwo$ciami,
— systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢c 1 odrabia zadania domowe,
— sumiennie speilnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela, zawsze
dotrzymuje ustalonych terminow,
— systematycznie uczgszcza do szkoty, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
— zawsze nadrabia zaleglo$ci powstate w wyniku nieobecnosci,
— posiada podreczniki 1 przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,
— chetnie 1 systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych
1 wychowawczych.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
— wykazuje duzg inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,
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zawsze szanuje mienie szkolne 1 innych,

aktywnie uczestniczy i reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach,
przestrzega normy i prawa obowiazujace w szkole,

jest mediatorem w konfliktach,

peini funkcje spoteczne,

zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty,

jest wolontariuszem.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

zna patrona szkoly i jego osiggnigcia,

zachowuje si¢ z godno$cia w czasie patriotycznych uroczysto$ci szkolnych

1 panstwowych,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami statutu
szkolnego.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:

aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pieckno mowy
ojczystej,

dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmoéw,

kulturalnie porozumiewa si¢ z innymi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny w szkole 1 poza nia,

zawsze bezpiecznie korzysta z urzadzen -elektrycznych, mechanicznych

i sanitarnych ogélnodostgpnych w szkole,

nigdy nie jest zrdédlem konfliktéw, nie prowokuje bojek, klotni, stara si¢
zazegnywac konflikty wsrdd kolegow,

nigdy nie zng¢ca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi,

nigdy nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych.

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

zawsze W sposob kulturalny i1 uprzejmy zwraca si¢ do kolegéw, nauczycieli i
innych os6b na terenie szkoly i poza nia,

postepuje uczciwie w stosunku do innych (nie klamie, nie obraza, nie dokucza),
szanuje godno$¢ swoja i innych,

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w $srodkach komunikacji publiczne;.
Okazywanie szacunku innym osobom:

jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0s6b niepelnosprawnych, stuzy
im pomoca,

zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie
wobec 0sOb starszych,

nigdy nie przezywa, nie wySmiewa si¢ z kolegow, przestrzega ustalonych zasad,
norm w grach, zabawach, konkursach,

reaguje na upomnienia, potrafi skorygowac swoje zachowanie.

Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg:

Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

przygotowuje si¢ do zajec,

zawsze odrabia zadania domowe,

z ochota spelnia obowigzki powierzone mu przez nauczyciela,
systematycznie uczeszcza do szkoty,
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nadrabia zalegtos$ci powstate w wyniku nieobecnosci,

posiada podreczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,

uczestniczy w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych,
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

wykazuje inicjatywe w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

szanuje mienie szkolne i innych,

uczestniczy i reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach,

stara si¢ zazegnywac konflikty wsrod kolegow,

chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

szanuje symbole narodowe,

zachowuje si¢ z godno$cig w czasie patriotycznych uroczysto$ci szkolnych
1 panstwowych,

nosi stroje i1 ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami statutu
szkolnego.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,

postuguje sie bogatym stownictwem,

uczestniczy w roznorodnych formach propagujacych pickno mowy ojczyste;.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nia,

bezpiecznie korzysta z urzadzen elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych
ogo6lnodostepnych w szkole,

nie jest zrodlem konfliktow,

nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi,

nie ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie s$rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia) 1 nie namawia do tego innych.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

w sposob kulturalny 1 uprzejmy zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych osob
na terenie szkoty 1 poza nia,

postepuje uczciwie w stosunku do innych (nie ktamie, nie obraza, nie dokucza),
szanuje godno$¢ swoja i innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w §rodkach komunikacji publiczne;.

Okazywanie szacunku innym osobom:

jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0s6b niepelnosprawnych, stuzy
im pomoca,

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegdlnie wobec
0sob starszych,

nie przezywa, nie wysmiewa si¢ z kolegow.

Uczen otrzymuje ocene dobra:

b)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

rzadko jest nie przygotowany do zajec,

odrabia zadania domowe,

spelnia obowiazki powierzone mu przez nauczyciela,

systematycznie uczeszcza do szkoty,

czasami zapomina przyborow szkolnych,

uczestniczy w dodatkowych zaje¢ciach dydaktycznych i wychowawczych.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
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uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,

szanuje miejsce szkolne i innych,

uczestniczy w konkursach i akcjach organizowanych przez szkote,

chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

szanuje symbole narodowe i szkolne,

zachowuje si¢ z godno$cia w czasie patriotycznych uroczysto$ci szkolnych
1 panstwowych,

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami statutu
szkolnego.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:

nie uzywa wulgaryzmow,

motywowany przez nauczyciela uczestniczy w rdéznorodnych formach
propagujacych pickno mowy ojczyste;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

zna 1 zwykle przestrzega podstawowych przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa

1 higieny w szkole i poza nig,

bezpiecznie korzysta z urzadzen elektrycznych, mechanicznych 1 sanitarnych
ogolnodostepnych w szkole,

nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do tego innych,

nie zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

zwykle w sposob kulturalny i uprzejmie zwraca si¢ do kolegéw, nauczycieli
1 innych oséb na terenie szkoty i poza nig,

rzadko jest nieuczciwy w stosunku do innych,

szanuje godno$¢ swoja i innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w srodowisku komunikacji publiczne;.

Okazywanie szacunku innym osobom:

jest tolerancyjny wobec innych, zwlaszcza wobec 0s6b niepelnosprawnych, stuzy
im pomoca,

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do innych, a szczegolnie wobec
0sob starszych.

Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna:

a)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

rzadko jest przygotowany do zajec,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrabia¢ zadan domowych,

spelnia powierzone mu obowigzki przez nauczyciela bez wigkszego
zaangazowania,

ma nie wigcej niz 15 spoznien w  okresie, liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ i swoim zachowaniem nie rozprasza innych
uczniow,

czg¢sto zapomina przybordéw szkolnych,

czasami opuszcza dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

bardzo rzadko uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty,

szanuje mienie szkolne i innych uczniow,
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— bardzo rzadko bierze udziat w konkursach 1 akcjach organizowanych przez szkote,

— chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

c) Dbatos¢ o honor tradycje szkoty:

— szanuje symbole narodowe 1 szkolne.

d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

— dba o kulture stowa,

— pomimo motywacji ze strony nauczyciela nie uczestniczy w formach
propagujacych pickno mowy ojczyste;.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwa i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

— unika konfliktow,

— nie zn¢ca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,

— zna ale nie zawsze przestrzega zasad higieny osobiste;,

— nie ulega nalogom i nie namawia do tego kolegow.

f) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

— rzadko jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegow
1 innych oséb na terenie szkoty i poza nig,

— czasami postepuje nieuczciwie w stosunku do innych,

— poprawnie zachowuje si¢ w §rodkach komunikacji publiczne;.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:

— jest tolerancyjny,

— zna zwroty grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje.

Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— czesto jest nie przygotowany do zajec,

— Dbardzo czesto nie odrabia zadan domowych,

— unika zadan powierzonych przez nauczyciela,

— opuszcza zajecia, rzadko je usprawiedliwia — do 60 godzin w okresie,

— celowo spdznia si¢ lub jest nieobecny na wybranych zajeciach,

— nagminnie zapomina przyboréw szkolnych,

— unika udzialu w dodatkowych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych, na
ktore jest zapisany.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:

— unika uczestnictwa w dziataniu na rzecz klasy 1 szkoty,

— nie szanuje mienia swojego, spotecznego i innych kolegdw,

— nie bierze udzialu w konkursach i akcjach organizowanych przez szkote,

— bardzo czgsto nie chodzi w obuwiu zmiennym.

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

— nie szanuje symboli narodowych,

— zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych i panstwowych,

— mnoszony przez niego stroj odbiega od norm obyczajowych przewidzianych
w statucie szkolnym.

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

— nie dba o kulturg stowa, czgsto uzywa wulgarnego stownictwa,

— nie potrafi kulturalnie porozumiewac si¢ z innymi,

— celowo unika uczestnictwa w réznorodnych formach pielegnujacych pigkno
mowy ojczystej.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
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nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

stwarza zagrozenie dla innych poprzez nieodpowiednie uzytkowanie urzadzen
elektrycznych, mechanicznych i sanitarnych,

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje konflikty,

ulega natogom i namawia do tego innych.

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

czgsto jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegow
1 innych oséb na terenie szkoty i poza nig,

postepuje nieuczciwie w stosunku do innych,

nie szanuje godnosci osobistej 1 0sOb innych,

niekulturalnie zachowuje si¢ w srodkach komunikacji publiczne;.

Okazywanie szacunku innym osobom:

rzadko 1 niechetnie pomaga innym,

przezywa i wySmiewa si¢ z kolegéw 1 inne osoby,

nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganna:

a)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

nagminnie nie odrabia zadan domowych,

nie wypelnia zadan powierzonych mu przez nauczyciela,

bardzo czgsto opuszcza zaj¢cia — powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych,
celowo 1 czesto spoznia si¢ lub jest nieobecny na wybranych zajgciach,

nie przynosi przyborow szkolnych,

bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, a swoim zachowaniem rozprasza
uwage innych ucznioéw,

ucieka z dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

celowo unika uczestnictwa w akcjach i konkursach organizowanych przez szkote,
celowo dewastuje mienie swoje, spoteczne 1 innych kolegow, kradnie,
wchodzi w kolizje z prawem,

nie chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

zniewaza symbole narodowe, szkolne i namawia do tego innych,

celowo zaktoca uroczystosci szkolne,

jego strdj odbiega od norm obyczajowych i norm przewidzianych w statucie
szkolnym.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

swoim stownictwem wptywa negatywnie na postawe innych,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie koryguje swojego stownictwa pomimo uwag.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach w szkole i poza nia,

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

ulega natogom 1 namawia do tego innych,

dziala w nieformalnych grupach takich jak: bandy, gangi, sekty.

Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

77



— jest niekulturalny i nieuprzejmy w stosunku do nauczycieli, kolegow 1 innych
osob na terenie szkoty 1 poza nia,

— jest nieuczciwy w stosunku do innych o0so6b,

— stosuje szantaz, wytudzanie 1 zastraszanie,

— zachowuje si¢ niekulturalnie w §rodkach komunikacji publiczne;,

— nie szanuje godnos$ci osobistej 1 0sOb innych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom:

— jest nietolerancyjny, dokucza innym,

— przezywa i wySmiewa si¢ z innych celowo,

— nie uzywa zwrotOw grzecznos$ciowych.

10. Uczen, ktéry dopuszcza si¢ na terenie szkoly kradziezy, rozboju, handlu Iub posiada albo

zazywa s$rodki odurzajgce otrzymuje ocen¢ z zachowania naganng, a jego postepek
zglaszany jest na policje.

Rozdzial 6. Informowania uczniow i ich rodzicow przez nauczycieli

i wychowawce oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania

l.

6.

§ 96

W terminach okreslonych w terminarzu szkolnym:

1) nauczyciele wpisuja do dziennika ustalone $rodroczne, przewidywane roczne
(za wyjatkiem klas I-IITI) 1 ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;

2) wychowawca wpisuje ustalone srodroczne, przewidywane roczne (za wyjatkiem klas
I-1IT)i ustalone roczne oceny zachowania.

Nauczyciel moze zapisa¢ przewidywang klasyfikacyjng ocen¢ roczng dodajac do niej

znak,,+”; jest to informacja zachgcajaca ucznia do uzupetnienia brakéw i podwyzszenia

oceny.

Nauczyciel nie jest zobowigzany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zgodnej

z przewidywang; ocena moze by¢ nizsza, gdy uczen przestanie si¢ uczy¢ i w efekcie nie

spelni wymagan na oceng¢ przewidywana.

Rodzice sg powiadamiani o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce w czasie spotkan

z wychowawca (co najmniej 2 razy w okresie), podczas konsultacji z nauczycielem

przedmiotu (w razie koniecznosci).

. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele klas IV-VIII sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych

opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o ocenie
zachowania przez wychowawce klasy;

2) na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o
ocenach z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce i1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

3) na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o ocenie
niedostatecznej oraz o nagannej ocenie z zachowania;

4) informacja taka musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub wystana listem
poleconym.

Wychowawcy klas I-III na zebraniu z rodzicami zorganizowanym w terminie okreslonym

w statucie szkoly przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) przewidywang ocen¢
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opisowa ($rodroczng/ roczng ). Fakt otrzymania informacji oceny opisowej rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzajg podpisem.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani s3 zapisa¢ cyfra
przewidywang ocen¢ w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych.

Jezeli uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie przestaje pracowac,
demonstruje istotne braki wiedzy, nie uzupelia brakoéw, nauczyciel ostrzega

go o konsekwencjach takiej postawy, z zagrozeniem oceng niedostateczng wiacznie,
1 wysyla interwencyjne informacje do rodzicéw (telefon) sporzadzajac po tym notatke
shuzbowa.

Rozdzial 7. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IT1

1.

§97

Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczen, a za jego
posrednictwem rodzice(prawni opiekunowie) otrzymuja od wychowawcy pisemng
informacj¢ o przewidywanej rocznej opisowe] ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok.

Proponowana przez nauczyciela ocena opisowa zostaje potwierdzona przez rodzicow
podpisem opatrzonym datg otrzymania informacji.

Jezeli uczen chce uzyska¢ oceng wyzsza od przewidywanej, wowczas rodzice (prawni
opiekunowie) w terminie 3 dni od otrzymania informacji zwracajg si¢ do dyrekcji szkoty
z pisemng pro$ba o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Dyrekcja rozpatruje wniosek rodzicow.

1) Warunki, jakie musi spetni¢ uczen, aby mogt ubiegaé si¢ o wyzsza ocene

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych niz przewidziano:

a) Uczen systematycznie uczeszczal na zajgcia, a wszystkie nieobecno$ci byty
usprawiedliwione.

b) Wykorzystal mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych w ciggu roku szkolnego.

2) Tryb ubiegania si¢ o wyzszag ocen¢ z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych niz przewidziano:

a) Jezeli uczen spelni warunki do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz
przewidywana, nauczyciel okresla wymagania edukacyjne indywidualnie dla
kazdego dziecka na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen. Wychowawca informuje
o wymaganiach edukacyjnych ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

b) Dyrekcja szkoly powotuje komisje w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor,
nauczyciel (wychowawca), nauczyciel uczacy w klasach 1 —III, rodzic
w charakterze obserwatora

c) Co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j,
uczen poprawiajacy ocen¢ prezentuje przed komisja swoje wiadomosci
1 umiejetnosci w zakresie wymagan edukacyjnych, odpowiadajacych ocenie,
o ktora si¢ ubiega —w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem umiej¢tnosci
artystycznych i sprawnosci ruchowej, z ktérych sprawdzian powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.

d) Jezeli uczen sprostal postawionym wymaganiom edukacyjnym uzyskuje oceng
wyzszg od proponowane;j.

e) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

— sktad komisji,

— termin prezentacji wiadomosci,
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— zadania (pytania) sprawdzajace,

— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustalonych
odpowiedziach ucznia

Rozdzial 8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I —III szkoly podstawowej.

§ 98

1. Na 14 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczen, a za jego
posrednictwem rodzice(prawni opiekunowie) otrzymuja od wychowawcy pisemna
informacje o przewidywanej rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Proponowana przez nauczyciela ocena opisowa zostaje przez rodzicow potwierdzona
podpisem z data.

3. Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza oceng¢ od przewidywanej, woéwczas rodzice (prawni
opiekunowie) w terminie trzech dni od otrzymania informacji zwracaja si¢ do dyrekcji
szkoty z pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny z zachowania.

1) Warunki, jakie musi spetni¢ uczen, aby moégt sie ubiegaé¢ o wyzsza oceng zachowania
niz przewidziano:

a) Uczen systematycznie uczgszczal na zajgcia, a wszystkie nieobecnosci byty
usprawiedliwione;

b) Rodzice moga dostarczy¢ nowych informacji na temat dziecka (np. opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, = dokumentacja o  leczeniu, o  terapii
specjalistycznej).

2) Tryb ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidziano:

a) Dyrektor szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog szkolny,

— rodzic (prawny opiekun) w roli obserwatora, ktory nie bierze udzialu w
glosowaniu

b) Komisja weryfikuje speinianie warunkow na roczna klasyfikacyjng ocene
zachowania, o ktorg uczen si¢ ubiega a nastgpnie ustala roczng klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

c) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

d) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
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Rozdzial 9. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII szkoly
podstawowej.

10.

11

§ 99

Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja

prawo w terminie 3 dni od otrzymania informacji zwroci¢ si¢ w formie pisemnej do

dyrektora szkoty z prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny z zajec

edukacyjnych. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen

si¢ ubiega.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena

z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien, jesli spelni wszystkie

wymienione nizej warunki:

1) systematycznie wuczeszczal na zajecia, a wszystkie nieobecnosci  byty
usprawiedliwione,

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

3) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

4) korzystal na biezaco z mozliwosci poprawy ocen biezacych w ciggu roku szkolnego,
na zasadach okreslonych w przedmiotowym ocenianiu,

Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy 1 nauczycielem przedmiotu

sprawdza spetienie przez ucznia warunkéw okreslonych w § 99, pkt2 1)-4).

Niespehienie przez ucznia warunkéw okreslonych powyzej powoduje ustalenie oceny

rocznej takiej, jak przewidywana.

W przypadku spetienia warunkow, o ktorych mowa w § 99 dyrektor szkoly ustala

termin sprawdzianu i powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza roczny sprawdzian

wiadomosci

1 umiejetno$ci w zakresie wymagan edukacyjnych odpowiadajacych ocenie, o ktora

uczen si¢ ubiega.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wy-

chowania fizycznego, z ktérych ma forme¢ zaj¢¢ praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania oceny, o ktorag uczen si¢ ubiega jest uzyskanie 90% wszystkich

punktéw mozliwych do zdobycia w cz¢$ci pisemnej oraz ustnej lub wykonanie 90% ¢wi-

czen praktycznych z plastyki, muzyki, informatyki, techniki lub wychowania fizycznego.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sklad komisji,
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2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

12. Do protokotlu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o odpowiedziach

ucznia lub zadaniach praktycznych.

Rozdzial 10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV —VIII szkolypodstawowej.

1.

§ 100

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na 14 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, w czasie ktorej powinna nastgpic:
1) samoocena uczniow,

2) ocena calej klasy,

3) ocena wychowawcy skonsultowana z innymi nauczycielami oraz pedagogiem.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w terminie do 3 dni od

otrzymania informacji zwréci¢ sie do dyrekcji szkoly z pisemnag prosba o umozliwienie
uzyskania wyzszej oceny z zachowania.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, §rodowiska, fundacji co zostato potwier-
dzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania;

4) nie wszedl w konflikt z prawem (np. oszustwa i fatszerstwa dokumentow, wymusza-
nie, wnoszenie i spozywanie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie i rozprowadza-
nie §rodkow odurzajacych, udzial w kradziezach i rozbojach);

5) podjat inicjatywe poprawy swojego zachowania, naprawienia wyrzadzonej szkody,
krzywdy;

6) przedstawi udokumentowane zaswiadczenie o podj¢tych formach terapii psycholo-
giczno-pedagogicznych;

Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) Dyrektor szkoty powotuje komisje, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu klasowego,

f) rodzic (prawny opiekun) w roli obserwatora, ktory nie bierze udzialu w
glosowaniu

2) Komisja weryfikuje spetnianie warunkow na roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania,
o ktora uczen si¢ ubiega a nastepnie ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania
w drodze gltosowania zwykta wigkszosciag gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Ustalona przez komisj¢ roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej przewidywanej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem
5) Przewodniczacy komisji przedstawia protokdt na rocznej klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej

Rozdzial 11. Egzaminy klasyfikacyjne

10.

11.

12.

13.

§ 101

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny poza szkola; w tym przypadku egzamin nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny za-
chowania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek (podanie) powinien by¢ ztozony u wychowawcy najp6zniej na pie¢ dni przed

terminem konferencji klasyfikacyjne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajge¢ technicznych, zajec

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi); przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami

(opickunami prawnymi), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W sklad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt; do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym; protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) dziecka.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem:
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1) Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona egzaminem poprawkowym o ile uczen
otrzymat najwyzej dwie oceny niedostateczne

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

Rozdzial 12. Egzamin poprawkowy

§ 102

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egza-

minu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-

nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skla-

dzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji

na wilasng prosbe, lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przy-

padku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadza-

cego takie same zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizyczne-

go ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 82 ust. 6. pkt 3.

Rozdzial 13. Promowanie uczniow

1.

§103

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réw-
niez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Uczniowie klas I — III wyr6zniajacy si¢ w edukacji na podstawie opinii nauczycieli
otrzymujg wraz z oceng opisowa dyplom ,,Wzorowego Ucznia” lub zamiennie znaczek
»Wzorowy Uczen” albo nagrode rzeczowa.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

6. Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi rodzicami) ucznia.

7. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo zgodnie ze
wzorem $§wiadectw zatwierdzonych odpowiednimi przepisami.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
zajecia te, sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j
dwarazy zrzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

10. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

11. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, pracach w organizacjach mtodziezowych, na rzecz
innych, osiggajacy znaczne wyniki naukowe i sportowe na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych oraz wyrdzniajacy si¢ pracach na rzecz szkoty otrzymuja nagrody
rzeczowe.

12. Rodzice ucznidbw o osiggnigciach wymienionych w pkt. 11 1 ocenie zachowania
wzorowej otrzymujg na zakonczenie szkoly list gratulacyjny.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 14. Ukonczenie szkoly
§ 104

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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4.

Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 15. Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

10.

11.

12.

§ 105

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowiazkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i1 na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego
przedmiotu spos$rod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Uczestniczenie w egzaminie 6smoklasisty jest obowigzkowe i jest jednym z warunkow
ukonczenia szkoty.

Za przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami odpowiada Dyrektor szkoty.
Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystgpi¢ do egzaminu w
formie dostosowanej do ich dysfunkcji; opini¢ o dysfunkcji rodzice ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoly do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor komisji okregowej
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.

Zwolnienie moze nastgpi¢ na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty; rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ dyrektorowi szkoly dokumentacj¢ niezbedna do ztozenia
whniosku.

Laureaci olimpiad, wojewddzkich konkurséw przedmiotowych sg zwolnieni z danego
zakresu egzaminu (przedmiotu) i uzyskuja z niego najwyzszy wynik.
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DZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Prawa ucznia

§ 106

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowiazujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajg¢ciach organizowanych przez szkole;

21)uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania

Rozdzial 2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§107
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1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o po-
moc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkolty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3. Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow

szkoly
§ 108

1. Uczen konczacy 18 rok zycia, w zwigzku z zakonczeniem obowigzku szkolnego, moze
by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i opinii Rady Uczniow.

3. Dyrektor szkoty powiadamia ucznia o tym fakcie na pisSmie wraz z informacja
o mozliwo$ci kontynuacji nauki w szkole podstawowej dla dorostych, a takze o
mozliwosci odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 4. Obowigzki ucznia
§ 109

1. Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegal zarzadzen dyrektora szkoty, ustalen oraz postanowien zawartych
w statucie szkoty, a zwlaszcza aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty, w szczegolnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz inne zajecia
organizowane przez szkote,
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b)

d)

g)

h)

przebywaé podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i przerw oraz zastgpstw
w wyznaczonej sali lekcyjnej, budynku szkolnym lub boisku,

wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty sprawujacych nadzor
nad porzadkiem,

bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty, a szczegoélnie uczestniczyé w zyciu
kulturalnym, sportowym, rozrywkowym - w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty 1 pod warunkiem przestrzegania statutu szkoly, zaleznie od jego
zainteresowan,

spetnia¢ systematycznie obowiazek szkolny,

aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, na biezgco uczy¢ si¢ 1 odrabia¢ zadania
domowe, przygotowywac si¢ do lekcji, réznych form sprawdzania wiedzy oraz
przynosi¢ przybory szkolne, dzienniczek ucznia — jezeli jest zobowigzany,
uzupehlia¢ braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach wynikajace z absenci,
napisa¢ uzupetiajgce lub poprawkowe sprawdziany w terminach dodatkowych
ustalonych przez nauczyciela,

przynosi¢ do szkoly tylko rzeczy potrzebne na zajeciach lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

usprawiedliwianie, w formie pisemnego (tradycyjnego)  usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicéw, nieobecnosci, w ciaggu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoty;

2) przestrzegaé nastgpujacych zapiséw dotyczacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
w trakcie organizowanych zajec:

a)
b)

d)

g)

h)

Ubiér ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity,

a wyglad zadbany i czysty.

Ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dysko-
teka, wycieczka, teatr itp.) Na zaj¢ciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stréj, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych, wy-
wotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordéw ko-
jarzacych si¢ z takimi elementami.

Stroj odswietny obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminOw i podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz:

Dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna
spddnica do kolan lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach, stosowne do
stroju buty;

Chtopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe lub czarne
spodnie (ewentualnie garnitur), stosowne do stroju buty.

Stréj codzienny obowiazujacy podczas dni nauki szkolne:

Dziewczeta moga nosi¢ zard6wno spodnice czy sukienki (dlugo$¢ nie moze by¢
kroétsza niz do polowy uda) jak i spodnie w stonowanych kolorach;

Chtopcéw  obowiazuja dhugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco
krotsze.

Ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;.

Okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, miec¢
duzych dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajaca brzuch
1 ramiona.

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.
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3

k)

D)

Uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty. Obowigzuje obuwie na
nierysujacych podeszwach.

Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia
nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest
noszenie przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykdéw w uszach -tylko jednej
pary, a na palcach czy przegubach dloni delikatnych o0zdob. Podczas lekcji
1 wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane.

Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukdéw ani emblematoéw
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujagcym
agresje, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np.
bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

Przekluwanie 1 ozdabianie ciala w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sa
absolutnie zakazane.

m) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dhugos¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztalt

n)
0)

musza mie¢ charakter naturalny —bez koloryzacji, przycinania i uktadania ich

w sposob kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢
przede wszystkim czyste i starannie uczesane, dtugie —powinny by¢ utozone tak,
aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji (dziewczeta z dlugimi wlosami powinny
je zwigzywac lub upinac).

Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko
makijaze aktorOw na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne.
Zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie
bezbarwnym lakierem).

W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, na-
uczyciel ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty
o obnizenie oceny zachowania

3) nalezy postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty,

wspottworzy¢ przyjazng 1 zyczliwg atmosfere w klasie i szkole,

respektowac ogolnie przyjete normy wspotzycia ludzkiego, by¢ uczciwym
1 prawdomdéwnym,

dbac¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w szkole,

wywigzywaé si¢ z podjetych zobowigzan np. funkcji w klasie, samorzadzie
uczniowskim;

4) dbac o honor i tradycje szkoly, a w szczegodlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

pozna¢ histori¢ szkoly i jej tradycje,

tworzy¢ pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku,

godnie reprezentowac¢ szkole w miejscach publicznych, np. w kinie, teatrze,
muzeum,

szanowac symbole narodowe i religijne,

bra¢ udziat, w miar¢ swoich mozliwosci, w przygotowaniu imprez szkolnych
(akademii, audycji, apeli, wystaw, wystepow, przygotowaniu dekoracji itp.);

5) dbaé o piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

rozwija¢ umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
dbac¢ o kulture 1 poprawnos¢ jezyka ojczystego w kazdej sytuacii,
nie uzywaé wulgaryzmow;

6) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, zwtaszcza:

a)
b)

pracowac¢ nad wlasnym charakterem i poprawg zachowania,
przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 poza nia,
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f)

g)
h)
i)

przestrzega¢ regulaminéw wewnetrznych szkoty, w tym szczegdlnie regulamindéw
sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen szkolnych,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu na sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym oraz w trakcie korzystania z innych urzadzen i pomieszczen
sportowych,

uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego 1 sportowych zajeciach
pozalekcyjnych w czystym obuwiu sportowym (odpowiednie teniséwki, trampki
itp.) oraz czystym stroju sportowym wedtug wytycznych nauczyciela wychowania
fizycznego,

nosi¢ obuwie zmienne zalecone przez szkole, w okresach ustalonych przez
dyrektora szkotly,

przestrzegac¢ higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

nie ulega¢ nalogom (palenie, picie, narkomania),

zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone uszkodzenia sprzetu lub pomocy
dydaktycznych

7) Kkulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig, a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)
d)

zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi zachowywaé si¢ podczas imprez
szkolnych, pozaszkolnych, podczas zawoddéw sportowych, konkursow,
wycieczek,

troszczy¢ si¢ o tad 1 porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach
szkolnych, pozostawia¢ sale lekcyjna po zakonczonych zajeciach w nienagannym
porzadku,

przestrzegac¢ tadu i porzadku na boisku szkolnym i terenie wokot szkoty,
wiasciwie korzysta¢ z szatni szkolnej, pozostawia¢é w niej okrycie wierzchnie,
obuwie;

8) okazywac¢ szacunek innym osobom, zwtaszcza:

a)
b)

c)
d)

szanowac¢ zdanie i przekonania innych,

kulturalnie, zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi, odnosi¢ si¢ do innych
uczniow — niedozwolone jest np. obrazanie, ponizanie, wy$miewanie, bicie,
opluwanie, stosowanie presji psychicznej,

kulturalnie, grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
przestrzega¢ zasad wspotzycia w  zespole, nie zaktoca¢ toku zajec
organizowanych przez szkotg;

9) dodatkowe ustalenia i zakazy dotyczace uczniow:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

nie wolno przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych petard, narzedzi
ostrych, laserow, substancji chemicznych, zapatek itp.,

nie wolno przynosi¢ do szkoty lub posiada¢ w szkole uzywek tj. papierosow,
elektronicznych, papierosow, alkoholu, s$rodkow  odurzajacych, piwa
bezalkoholowego lub psychoaktywnych,

nie wolno na terenie szkoty pali¢ papierosow, pi¢ alkoholu, uzywa¢ $rodkow
odurzajacych lub psychoaktywnych,

nie wolno samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej, budynku szkolnego, boiska
w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw,

nie wolno biega¢ po schodach i korytarzach szkolnych,

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych elektronicznych $rodkéw tacznosci i urzadzen multimedialnych; po
wejsciu na teren szkoly uczen zobowigzany jest wyltaczy¢ w/w urzadzenia,

uczen moze wilaczy¢ urzadzenie jedynie w obecno$ci nauczyciela i za jego
wyrazng zgoda,
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h) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie badZ zniszczenie telefonu;
zniszczenie badz kradziez nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze policji,

1) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty skutkuje zabraniem telefonu i ztozeniem go w depozycie — szafie pancernej
dyrektora szkoly lub w szafce zamykanej na klucz oraz konieczno$cig odebrania
go przez rodzica (opiekuna prawnego),

j) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za utrat¢ przez ucznia na terenie
szkoty rzeczy warto§ciowych nie stuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu,

k) drastyczny, chuliganski wybryk, powoduje zawiadomienie policji i sadu dla
nieletnich,

1) czyn przestgpczy ucznia jest zgltaszany do organdéw $cigania.

Rozdzial 5. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody

I.

§ 110

W szkole wobec ucznidéw wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

7) nagroda rzeczowa;

8) nagroda za wybitne osiggnigcia przyznawana przez Rade Miejska

9) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”.

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien s nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaan-
gazowania w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych 1 shuzy¢ zaré6wno utrzymaniu prezen-
towanej przez ucznia postawy jaki wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien sto-
sujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wycho-
wawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniow-
skiego.

Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli

wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia sie: oceng celujaca z wychowania

fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i1 migdzyszkolnych

(indywidualnych lub zespolowych), dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co

najmniej dobrg oceng zachowania.

Dyrektor lub wychowaweca, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na Swiadectwie szkolnym.

§ 111
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1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 6. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania
si¢ od kary

§ 112

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkotly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycz-

nych 1 sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

pelnienia takiej funkcji);

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spo-
tecznosci szkolnej oraz lokalnej,

c) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
Dyrektor szkoly przeciw dziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji ro-
dzicow oraz policjg.

3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspoipracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wycho-

wawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty

trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
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10.

11.

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w zeszycie uwag danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli 1 pracownikoéw ob-
stugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wihasne i1 kolegow;
4) niszczenia mienia szkoly;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, impre-
zach;
6) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboroéw
itp.;
c) spoOznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
€) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i1 obowigzkowych zaje¢;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wycho-
wawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej iloSci  godzin
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w semestrze;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykrocze-
nia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ne¢kanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wy-
chowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesie-
nia ucznia do klasy réwnoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szko-
ty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych pracowni-
kéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub in-
nych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 7. Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1.

§113

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoly.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniow-
skiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, peda-
gog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przepro-
wadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podej-
muje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniow

§114

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia speilniania obowigzku

szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed

dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia

nauki szkolne;.

Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku

szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Do szkoty przyjmuje si¢ :

1) dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

5.

W przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, w pierwszej kolejnosci
przyjmowani sg absolwenci Szkoty a w dalszej kolejnosci decyduje data ztozenia
wniosku przez rodzicow.

Decyzje ucznidow o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor.

Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkoty z jednych typow szkot do
innych okreslajg odrebne przepisy.

97



DZIALX
DZIALALNOSC FINANSOWA

Rozdzial 1
§ 115
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116

Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu

Szkoty.

W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane

odrebnymi przepisami.

10. Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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